法律顾问服务遴选综合评分标准
	评分项目
	分值
	评分细则

	一、商务部分
	30分
	

	1.律师事务所综合实力
	15分
	（1）律师事务所执业律师数量150名（含）以上的，得5分；100名（含）-150名（不含）的，得3分；100名（不含）以下的,得1分；其他不得分。
[bookmark: _GoBack]（2）全国性或顶级区域性律所，在相关业务领域享有极高声誉，获得多项权威奖项,得5分；
知名律所，有良好的区域或专业领域声誉,得3分；
规模较小或声誉一般的律所,得1分。
（3）事务所荣誉（5分）：获得司法部、全国律师协会或其他部级单位及以上荣誉称号或表彰的，每项得5分；
获得省（直辖市）级司法行政机关或者律师协会授予的荣誉称号的，得2分；
注：提供司法行管理部门为网站主办单位或律师行业协会的网站查询相关信息的网页截图，执业律师数量以网页截图信息为准。相关荣誉的证明文件。

	2.相关行业经验与业绩
	5分
	自2023年1月1日至报价截止之日，政府部门或国有企业常年法律顾问服务项目业绩的，每个得1分，最高得5分。
注：供应商须提供项目合同关键页（含签订合同双方的单位名称、合同项目名称与签订合同双方的落款盖章扫描件）等合法有效盖章扫描文件。业绩时间以合同签订时间为准，资料不齐全的不得分。

	3.拟投入本项目工作服务团队配备情况
	10分
	本项目拟派的主办律师执业10年（含）以上的，得6分；主办律师执业8年（含）-12年（不含）的，得3分；主办律师执业5年（含）-8年（不含）的，得1分；其他不得分。本项最高得6分。
注：1.提供主办律师执业证书及本项目提交响应文件截止日之前近1个月的（不含响应当月）在供应商单位的社保证明等相关证明材料的复印件并加盖公章，否则不得分。
2.需同时提供司法行管理部门为网站主办单位或律师行业协会的网站查询的人员相关详情截图，执业时间以网页查询的首次执业时间为准。

	
	
	投入本项目服务团队的专职律师，专职律师的执行年限不得低于3年：6人（含）以上的，得4分；4人的，得2分；4人以下的得1分。本项最高得4分。
注：需同时提供拟投入人员的执业证书及本项目提交响应文件截止日之前近1个月的（不含响应当月）在供应商单位的社保证明等相关证明材料的复印件，否则不予计算

	二、技术部分
	40分
	

	1.对本单位需求的理解与分析
	10分
	1.投标文件中对本单位业务特点、潜在法律风险、服务需求的理解是否深入、准确，分析透彻、切中要害，体现出深入的前期研究，得10分；
2.分析较为全面的，理解基本准确，但深度有所欠缺，得5分；
3.理解肤浅、流于形式，方案模板化，得2分。

	2.服务方案
	10分
	1.充分理解项目要求，服务方案全面、清晰，响应机制明确（如响应时间、汇报机制），有创新的服务亮点能充分体现服务价值，得10分；
2.较好理解项目要求，服务方案较全面、基本能体现服务价值，得5分；
3.理解项目要求一般，服务方案一般、未能明显体现服务价值，得2分。

	3.风险防范与应急预案
	5分
	1.针对重大决策、突发事件的法律支持方案。预案周全、可操作性强，得5分；
2.有预案但较简单，得2分；
3.无预案或不可行，得1分。

	4.服务质量保障措施
	10分
	包括内部质量控制流程、客户满意度反馈机制、服务团队稳定性承诺、保密措施等。
1.有详细、周全的质量保证措施、进度控制措施和风险措施，措施合理、具很好操作性：10分；
2.质量保证措施、进度控制措施较为齐全和完善，风险措施较合理、具较好操作性：5分；
3.质量保证措施、进度控制措施和风险措施一般，不够合理，不具有操作性：1分。

	5.增值服务
	5分
	在报价内可提供对遴选人有实质性有利的专业服务或增值服务如：定期发送行业法律资讯、提供年度法律报告、使用专属法律科技工具等，增值服务有利于采购人工作实施且切实可行。根据响应供应商可提供的与采购相关的增值服务进行评审：
1.增值服务内容丰富，完全贴合遴选人采购实际需要的，得5分；
2.增值服务内容较丰富，较为贴合遴选人采购实际需要的，得3分；
3.增值服务内容较简单或基本贴合遴选人采购实际需要的，得1分；
注：不提供不得分。

	三、报价部分
	30分
	

	法律服务年费报价
	30分
	以满足招标文件要求且最终报价最低的投标报价为评标基准价，其价格分为满分30分。
计算公式：其他投标人的价格得分= (评标基准价 / 投标报价) × 30。



